
1 

 

Velkommen!  
 
Velkommen til denne samling med baggrundspapirer til ekstraordinært 
repræsentantskabsmøde i Natur & Ungdom lørdag den 17. januar 2009 på Klostermølle. 
Her kan du læse om hvad der kommer til at foregå – og hvornår.  
 
På repræsentantskabsmødet i oktober 2008 vedtog vi et forslag til nye ændringer for Natur & Ungdoms 
vedtægter. Hovedbestyrelsen har indkaldt til ekstraordinært repræsentantskabsmøde for at få ændringer 
effektueret nu, ellers kommer de først til at virke om næsten 2 år. Hovedbestyrelsen er klar over at 
baggrundspapirerne skulle have været dig i hænde i lørdags jvf. vedtægterne, men grundet juleferien 
modtager du dem først nu. Har du indsigelser/klager over dette bedes du sende dem til HB@nogu.dk inden 
mandag d 12. Januar. Såfremt du/repræsentantskabet ikke har indsigelser afholdes det ekstraordinære rep‐
møde som planlagt.  
På dagsordenen er der ”kun” tre punkter: Nye vedtægter, nye politikker og skabelon for forretningsorden 
til rep‐møder. Mødet kommer formentlig ikke til at tage ret lang tid, men det er vigtige ændringer vi måske 
stemmer igennem. Her i papirerne kan du læse om ændringsforslagene, samt se hvad weekenden ellers 
byder på.    
 
God fornøjelse! 
 
Klostermølle – smuk natur og foreningsdemokrati  
Det ekstraordinære repræsentantskabsmøde afholdes ligesom det ordinære møde på vores 
dejlige kursus- og lejrejendom Klostermølle.   
 
Tilmeld dig kun til lørdag!  
Det ekstraordinære repræsentantskabsmøde forgår kun lørdag fra kl. 13-til ca. 15. Resten af 
weekenden byder på en masse andre spændende ting som rører sig i foreningen lige nu. Læs 
resten af programmet for weekenden her i dokumentet.  
 
Du kan stadig nå det!  
Tilmeldingsfristen er d 12. januar! Der er stadig ledige pladser – så skynd dig at skrive til 
sekretariatet, nogu@nogu.dk eller ringe 35 24 56 00.  
 
Vi ses på Klostermølle!  
Med venlig hilsen og på vegne af hovedbestyrelsen,  
Kathe Moesgård og Eline Crossland (formand og næstformand)  
 

mailto:HB@nogu.dk
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Praktiske oplysninger  
 
Hvor  
Klostermølle, Klostermøllevej 48A, 8660 Skanderborg  
Tlf. 35 24 56 00, mail: nogu@nogu.dk  
 
Hvornår  
Ekstraordinært repræsentantskabsmødet 2009 finder sted lørdag d 17. januar fra kl. 13-15. 
Resten af weekenden er der mødeaktivitet, nytårstaffel, ideudvikling, planlægning af NogU´s 
fødselsdag praktisk arbejde m.m.  
Der er mulighed for kun at deltage lørdag, hvis du har svært ved at afsætte en hel weekend.  
 
Overnatning  
Der er 28 senge (på sovesale) i lejrskolen, og husk at medbringe sovepose og lagen. Kommer 
der flere deltagere vil nogen blive bedt om at tage liggeunderlag el.lign. med, så de kan prøve 
vores dejlige shelter.  
 
Pris  
Det er gratis for alle Natur og Ungdoms medlemmer at deltage i Repræsentantskabsmødet!  
Er man ikke medlem koster det 500,- kr. og man har ikke tale- og stemmeret på mødet.  
 
Medbring  
Sovepose, lagen, lommelygte, toiletsager, skriveredskab + papir, kalender, indendørssko 
(meget vigtigt!), baggrunds-papirerne, evt. et lille musikinstrument, godt humør, mødelyst 
samt en hat til nytårstaflet festen lørdag (se næste side!).  
HUSK at medbringe tøj der passer til udendørs aktivitet!  
 
Drikkevarer  
På ekstrarep-mødet vil der være en bar der sælger øl, vand, vin samt lidt øko-godt. Egne 
drikkevarer må ikke medbringes. For indtagelse af alkohol gælder N&U’s alkoholpolitik.  
 



 

Nytårstaffel 
 

Intet REP uden en god fest. Vi giver julefrokosterne baghjul og holder i stedet 
nytårstaffel lørdag aften.   
Menuen bliver helt spektakulær. Mester kokken B. Hansen tryller en lækker 
tre retters menu frem, og så skal der naturligvis skåles i champagne.  
I løbet af aftenen vil festudvalget præsentere jer gæster for anderledes 
underholdning og ”kom hinanden ved” lege. I den forbindelse skal du 
sørger for at have godt udendørs tøj med, som kan tåle lidt knubs og 
smuds.  
Det du skal medbringe er en festlig hjemmelavet nytårshat. Om den er køn, 
grim, grøn eller gyselig er underordnet, bare du bruger din fantasi og tryller noget frem som kan sidde på 
dit hoved. Og den bedste hat vinder en lille præmie! Og så skal du naturligvis medbringe dit fantastiske 
humør! 
 

FUW  
– hvad kan man bruge det til?? 
FUW står for fælles udvalgs weekend. Her er alle udvalg (og grupper) i Natur & Ungdom velkomne til at 
deltage. Meningen er at alle er samlet det samme sted for at holde deres møder og der samtidig er 
mulighed for at snakke sammen med andre grupper, lugte lidt til hvad det f.eks. vil sige at være med i KLU 
eller diskutere et emne med HB. Det plejer som regel at give en god dynamik når vi er flere aktive der er 
samlet et sted, der opstår nye ideer, lavet gode aftaler, planer og så ender det selvfølgelig altid hygge! 
FUW delen denne weekend foregår altså udenfor det ekstraordinære repræsentantskabsmøde og 
nytårstaflet lørdag aften.  
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Programmet i korte overskrifter 
 
Fredag 20.30‐23: 

• Ankomst og let aftensmåltid 
• Præsentation af Generation K og samarbejde med Harmonie 
• Forberedelse af NogU´s Fødselsdag. 2009 står også på Natur & Ungdoms 

fødselsdag. Og vi skal naturligvis holde en kæmpe fest. Vi starter 
forberedelserne denne weekend. Alle ideer er velkomne! 

 
Lørdag9‐13: 

• HB møde på sekretariatet  
• Her er der mulighed for andre grupper kan holde møde fx KLU, Pr-gruppen,  
• NogU fødselsdag. Ideerne fra aftenen før udvikles 

 
13‐15  

• Ekstraordinært Rep 
 
15‐ ca. 16.30 

• Nye ideer til kurser og lejre i 2009. I fællesskab  
 
16.30 – 19 

• Ideer, oplæg, tur ud af huset m.m er velkommen! 
 
19 – til? 

• Nytårstaffel, fest og ballade!   
 
Søndag 9‐13: 

• Praktisk arbejde på Møllen v. Henrik Pedel. Henrik har i et stykke tid været 
ved at shine Møllen op. Om søndagen har han brug for ”ungdommens 
kræfter” til at rulle ærmerne op og løse et par praktiske opgaver i 
sovesalene og ved brændeskuret! 
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Rejseplan  
 
 
På www.rejseplanen.dk kan du finde ud af, hvornår du skal tage hjemmefra og hvilke tog du 
skal med for at kunne være i Skanderborg til kl 19.45 . Tag af sted i god tid, og vær 
opmærksom på eventuelle ændringer i køreplanen. På www.bane.dk kan du tjekke aktuelle 
trafikmeddelelser for tog.  
Der er arrangeret taxi kørsel  fra Skanderborg st. til Klostermølle både fredag og søndag.  Hvis 
du ikke har mulighed for at være på Skanderborg st. om fredagen kl. 19.45 bedes du kontakte 
Kathe på 30638253 eller kathe@nogu.dk hurtigst muligt. Regner du med kun at deltage lørdag 
bedes du ligeledes tage kontakt til Kathe hurtigst muligt og vi vil planlægge turen til 
Klostermølle mest hensigtsmæssig.  
Når du tilmelder dig får du tilsendt en rejsebon, du kan bruge når du skal have en billet. Den 
må kun bruges til køb af billetter. Ønsker du pladsbillet skal denne købes for din egen regning.  
Har du problemer med selv at arrangere din rejse er du velkommen til at kontakte 
sekretariatet. Skulle der opstå problemer undervejs, på selve rejsedagen, bedes du ringe til 
Kathe på tlf.: 30638253  
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REP-møde… Hva’ for en fisk?  
Herunder kan du læse lidt om hvad et repræsentantskabsmøde er, hvordan det fungerer og 
hvilke emner vi i år kommer til at beskæftige os med – og ikke mindst hvorfor det er vigtigt at 
alle dele af foreningen er med. Det ekstraordinære møde fungere på samme måde som et 
ordinært møde. Der gælder de samme procedure og regler. 
Siden her er for  dig der ikke har været med før og som ikke er helt sikker på hvad alt postyret 
skal til for – og måske du slet ikke har tilmeldt dig endnu?  
 
Hvad er et rep-møde?  
På et rep-møde mødes repræsentanter for forskellige dele af foreningen for at tage de 
vigtigste beslutninger i foreningen. 2 personer fra hver lokalafdeling, 1 person fra hver gruppe 
og hvert udvalg i foreningen og hele hovedbestyrelsen har stemmeret på rep-mødet. 
Lokalafdelinger, grupper og udvalg bestemmer selv hvem de vil sende som repræsentant.  
Ud over dem der har stemmeret, må alle medlemmer komme og deltage i rep-mødet, men 
uden stemmeret.  
At man ikke har stemmeret betyder ikke at man ikke er med til at bestemme, for alle kan 
deltage i debatten, stille forslag og stille op til valg på rep-mødet. Det er kun afstemningerne 
man er udelukket fra hvis man ikke er medlem af repræsentantskabet.  
Rep-mødet foregår hvert år den sidste weekend i oktober.  
 
Hvad bestemmer repræsentantskabet?  
REP-mødet er Natur og Ungdoms højeste myndighed. REP-mødet bestemmer blandt andet:  
 

- hvem der sidder i hovedbestyrelsen  
 
- hvad der står i Princip- og Arbejdsprogrammet  
 
- hvordan budgettet ser ud (hvor mange penge foreningen bruger, og på hvad)  

 
Den eneste begrænsning for, hvad repræsentantskabet kan gøre er det der står i foreningens 
vedtægter. Også vedtægterne kan ændres af rep-mødet - men det skal gøres over to 
omgange.  
 
Ekstraordinært Rep-møde 2009  
Hovedbestyrelsen har valgt at indkalde til et ekstraordinært repmøde her i 2009. Alene af den 
grund at vi ønsker at få de nye ændringer til at træde i kræft nu. På det ordinære møde i 
oktober 2008 blev der fremsat en række ændringer til Natur & Ungdoms vedtægter, det blev 
besluttet at vi skal udarbejde nye politikker og skabeloner, som skal erstatte dele af de gamle 
vedtægter, bl.a. vedrørende eksklusion af medlemmer 
 
  
Og hvad så? … Det lyder da kedeligt!!?  
Natur og Ungdom er en demokratisk forening, lokalafdelinger, grupper og udvalg er 
medlemmernes talerør på rep-mødet. Hvis du vil være med til at påvirke hvilken retning Natur 
og Ungdom bevæger sig i, så er det bare med at komme af sted til ekstrarep-møde 2009.  
Det er lokalafdelingernes ansvar og pligt at bruge deres stemme på rep-mødet og vise flaget, 
så det forventes at hver lokalafdeling sender mindst én repræsentant.  
Hvis du ikke er stemmeberettiget, så kom og vær med alligevel  
- der er plads til mange flere stemmer i debatten!  
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Mødeorden - fingergymnastik under mødet  
Da Repræsentantskabsmødet er Landsforeningen Natur og Ungdoms højeste myndighed er det 
vigtigt at alle meninger kommer frem. Her er derfor nogle simple regler, som alle skal følge:  
 

1) Der vælges en eller to dirigenter, som supplerer hinanden under arbejdet.  
 
2) Du får ordet til et indlæg ved at række en finger i vejret (se fig. 1)  
 
3) Du får ordet til en replik ved at række to fingre i vejret formet som et ”V” (se fig. 2). 

Ved replik får du ordet før næste indlæg, men du kan kun svare på forrige indlæg.  
Misbruger du en replik til at komme med et indlæg, mister du øjeblikkeligt ordet.  
 

4) Procedure. Har du noget til dagsordenen, eller mener du at dirigenten eller ordføreren 
har begået en fejl, så brug en flad hånd med tommelfingeren strittende tydeligt op (se 
fig. 3).  

 
 

5) Dirigenten kan når han/hun skønner det nødvendigt stille forslag om:  
 

- Taletidsbegrænsning  
 
- Lukning af talerlisten efter næste indlæg  
 
- At der foretages prøveafstemning  
 

6) Er du blevet misforstået af en anden, kan du efter hans/hendes indlæg bruge den flade 
hånd med tommelfingeren, så fejlen kan rettes.  

 
7) Vil du have et indlæg uddybet, så brug ”V”-tegnet umiddelbart efter indlægget.  
 
8) Praktiske vink:  
 

- Rejs dig op når du taler  
 
- Præsenter dig med navn/lokalafdeling når du taler  
 
- Vent med at tale til din stol har skramlet færdig  
 
- Gentag ikke, hvad der allerede er sagt, medmindre du har et nyt aspekt at bringe 

ind i sagen  
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Dagsorden  
 
1) Valg af dirigent og talerlisteholder  
 
2) Valg af referent  
 
3) Gennemgang af mødeorden  
 
4) Valg af stemmetællere  
 
 
5) Præsentation af og debat om indkomne forslag  
 

-  Nye Politikker 
 
- Skabelon for afholdelse af Rep møder 

 
- Herunder evt. resolutioner  
 

 
6) Fremlæggelse af og afstemning om forslag til vedtægtsændringer  
 
7) Afstemning om indkomne forslag  
 
8) Eventuelt  
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Procedure for og bilag til, alle punkter på dagsordenen  
På de følgende sider vil du kunne læse procedurerne for de punkter vi skal igennem – altså 
hvordan punkterne skal behandles. Disse procedurer står indrammet i kasser.  
Endvidere kan du læse de bilag der er til alle punkterne, det er vigtigt at du har læst det hele 
igennem grundigt. Har du spørgsmål er du meget velkommen til at kontakte en fra 
hovedbestyrelsen.  
 
God læselyst!  
 
Vi glæder os til at se dig!  
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Bilag til dagsordenens punkt 5 
Præsentation af indkomne forslag – herunder politikker  
 
Procedure vedr. præsentation af indkomne forslag  
Der er rettidigt indkommet 3 forslag til politikker og skabelon for afholdelse af repræsentantskabsmøder til 
behandling på det ekstraordinære repræsentantskabsmøde..  
Under dette punkt får forslagsstillere lejlighed til at præsenterer deres forslag, og der kan stilles opklarende 
spørgsmål.  
 
Procedure vedr. politikker  
 
Repræsentantskabet får fremlagt resolutionsforslag eller politik og der kan stilles spørgsmål.  
Resolutioner og politikker godkendes/forkastes under dagsordenens punkt 7.  
Der er rettidigt indkommet 2 forslag til en politik.  
Der er rettidigt indkommet 1 forslag til skabelon for afholdelse af repræsentantskabsmøder. 
Der kan også præsenteres forslag på selve mødet.  
Under dagsordenens punkt 4 vælges et resolutionsudvalg bestående af 3 personer der på baggrund af 
debatten laver et endeligt forslag til vedtagelse under punkt 7.  
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Bilag til dagsordenens punkt 5 
Præsentation af indkomne forslag  
 
Politik for eksklusion af medlemmer 
 

At ekskludere et medlem af Natur & Ungdom er en meget alvorlig beslutning. Det er derfor vigtig at der 
ikke sker eksklusioner på grund af misforståelser eller personlige modsætninger. For at undgå dette skal 
følgende regler og principper følges hvis et medlem skal kunne ekskluderes. 

 

I følge vedtægterne kan et medlem kun ekskluderes af foreningen, hvis medlemmet efter 
hovedbestyrelsens bedømmelse modarbejder foreningens formål. Hvis hovedbestyrelsen ønsker at 
ekskludere et medlem, skal der formuleres en skriftlig begrundelse hvor det fremgår hvordan man mener 
at medlemmer modvirker foreningens formål. Denne begrundelse skal vedlægges som bilag til det punkt på 
HBs dagsorden hvor eksklusionen behandles. Den skal desuden sendes til medlemmet, som skal inviteres til 
at svare på ’anklagen’. 

 

Medlemmet vælger selv om vedkommende vil svare skriftligt eller mødes op på mødet og forsvare sig ‐ 
eller begge dele. Hvis medlemmet møder op til behandlingen af eksklusionen har vedkommende taleret på 
mødet. 

 

HBs begrundelse for eksklusionssagen skal gøres tilgængelig for medlemmerne, f.eks. på internettet eller i 
medlemsbladet. Hvis medlemmet svarer skriftligt, har denne ret til at få svaret offentliggjort på samme 
måde. 

 

Hvis HB stemmer for eksklusion kan sagen bringes for repræsentantskabet. Hvis dette sker, skal den 
ekskluderede inviteres til rep‐mødet og have dagsorden tilsendt på samme måde som medlemmerne af 
repræsentantskabet. Den ekskluderede har taleret på rep‐mødet. 
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Bilag til dagsordenens punkt 5 
Præsentation af indkomne forslag  
 
Politik og retningslinjer for afholdelse af Landstræf 
 
I forslaget til de nye vedtægter kan du se at afsnittet om Landstræf er væk. Det HB´s ønske at forenkle 
vedtægterne mest muligt og mener ikke at der er grund til at Landstræffet fremgår af vores vedtægter, 
men i stedet formuleres til en politik/ retningslinjer for afholdelsen. Nedenstående er forslag til ny 
politik og retningslinjer ang. Landstræf.   
 
Politik og retningslinjer for afholdelse af Landstræf 

Hvert år afholdes der et landstræf for alle medlemmer i foreningen. Formålet med træffet er at 
medlemmerne internt kan udveksle erfaringer samt give inspiration og ideer til foreningens videre arbejde 
på landsplan såvel på lokalt plan.  

Landstræffet forgår over én weekend og arrangeres af foreningens frivillige.  

På det årlige landstræf vælges medlemmer til Kursus og lejrudvalget.   

Deltagerbetalingen for træffet skal holdes på et lavt niveau.  
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Bilag til dagsordenens punkt 5 

Præsentation af indkomne forslag  
 

Politik for brug af transportmidler og befordringsgodtgørelse  

Det følgende er forslag til Natur & Ungdoms politik for kørselsgodtgørelse og  
Befordringsgodtgørelse  

_______ 

Natur & Ungdom er en grøn forening og efterstræber derfor at gøre brug transportmidler så bæredygtige 
som muligt. Transport til og fra lejre, kurser, møder m.m. skal i videst muligt omfang foregå v.h.a. offentlige 
transportmidler. 
 

Ansatte i foreningen bør tilstræbe i forbindelse med deres arbejde at benytte de offentlige transportmidler. 
I tilfælde hvor disse ikke er tilgængelige, må bil betragtes som en nødvendighed. Selvfølgelig bør det i så 
fald tilstræbes at køre flere i samme bil. 

Befordringsgodtgørelse 
 
Offentlig transport 
Ved deltagelse i Natur & Ungdoms kurser og lejre er der i deltagergebyret indeholdt udgifter til rejser med 
offentlig transport midler. Deltageren modtager en rejsebon ved tilmelding til kurser og lejr. 
Rejseudgifterne beregnes som billigste pris eller DSB standard. 

 Transport til og fra Landstræf: Landsforeningen afholder indenlandske rejseudgifter ( gælder ikke for rejser 
fra/til Grønland eller Færøerne), der er forbundet med at der er forbundet med at 2 personer fra hver 
lokalafdeling, hovedbestyrelsen med suppleanter, formændene fra de stående udvalg, samt én 
repræsentant fra hver af landsforeningens faglige interessegrupper deltager i landstræffet. Øvrige 
deltagere må selv eller gennem deres lokalafdelinger dække disse udgifter. 

Transport til og fra Repræsentantskabsmøde: Det årlige repræsentantskabsmøde er gratis for alle Natur & 
Ungdoms medlemmer og foreningen. Landsforeningen afholder de indenlandske rejseudgifter, der er 
forbundet med, at Natur & Ungdoms medlemmer deltager i repræsentantskabets møder ( gælder dog ikke 
for rejser fra/til Grønland eller Færøerne). 
 
Landsforeningen afholder desuden de indenlandske rejseudgifter, der er forbundet med at 
hovedbestyrelsens suppleanter og  kandidater til hovedbestyrelsen deltager i repræsentantskabets møder 
uden stemmeret. 



14 

 

 
Privatbil 

Personale 

For ansatte i Natur og Ungdom gælder det, at kørsel i egen bil kan finde sted i det omfang det er 
nødvendigt. Er der  tale om godtgørelse for regelmæssig kørsel, f.eks. til og fra arbejde eller jævnlig kørsel i 
forbindelse med arbejdet (f.eks. naturvejleder), aftales det i ansættelseskontrakten for den enkelte 
medarbejder, ligesom satsen også aftales her.  

Ansatte, der sommetider benytter egen bil til arbejdsbrug, kan få udbetalt befordringsgodtgørelse. Det 
afregnes med et gennemsnit af statens lave og høje takst (maj 2004: 2,30 kr. pr. kørt km.) 

Satsen for personale gælder også for f.eks. eksterne mødedeltagere, oplægsholdere, undervisere m.v. 

Frivillige 

Frivillige i Landsforeningen Natur og Ungdom opfordres til, så vidt muligt, at benytte offentlige 
transportmidler. Er det imidlertid i visse situationer ikke muligt, eller for besværligt/tidskrævende at 
benytte offentlig transport, kan man benytte privatbil og få udbetalt befordringsgodtgørelse. 

Satsen for frivillige, der benytter egen bil er: 1,00 kr. pr. kørt km. 
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Bilag til dagsordenens punkt 5 

Præsentation af indkomne forslag  
 
Skabelon for afholdelse af Repræsentantsskabsmøder 
 
Hvis vedtægterne bliver ændret sådan, som HB har foreslået på REP 2008, bliver der behov for at vedtage 
en forretningsorden på kommende REP‐møder. Det er meningen med vedtægtsændringerne at reglerne 
bliver mere fleksible ‐ ikke at ændre på reglerne som sådan. Derfor har vi udarbejdet et forslag til 
forretningsorden for kommende REP‐møder.  

Forretningsorden for N&U’s repræsentantskab ‐ skabelon 

1. Rep‐mødet vælger, som det første på sin dagsorden, en dirigent og en referent. Ingen af disse må 
sidde i hovedbestyrelsen, eller være kandidater til hovedbestyrelsen. 
 

2. Dirigenten har til opgave at konstatere hvorvidt mødet er lovligt indkaldt, og om der er indkommet 
nogen brevstemmer. 
 

3. Regler og mødeorden skal gennemgås ved mødets start. 
4. Rep‐mødet vælger mindst to stemmetællere, som i fællesskab tæller afgivne stemmer ved både 

mundtlige og skriftlige afstemninger 
. 

5. Der vælges også et resolutionsudvalg, som har til opgave at lave forslag til kompromis‐tekster eller 
formulere REP‐mødets holdning til et bestemt emne, når det er hensigtsmæssigt. Dirigenten 
beslutter hvornår en tekst overgives resolutionsudvalget til behandling. 
 

6. Ved valg til hovedbestyrelsen vælges først formand og kasserer, dernæst de øvrige 
hovedbestyrelsesmedlemmer og endelig op til i alt 2 hovedbestyrelses‐suppleanter ved separate 
afstemninger. 
 

7. Alle personvalg og alle afstemninger om eksklusion skal foregå skriftligt. Herudover bestemmer 
dirigenten afstemningsmåden. På begæring i hvert enkelt tilfælde, fra mindst 3 stemmeberettigede 
medlemmer, skal andre afstemninger dog foregå skriftligt. 
 

8. Der kan ikke tages beslutninger under punktet ’eventuelt’. 
 

9. Referatet af repræsentantskabsmødet skal for at være gyldigt være godkendt og underskrevet af 
både dirigent og referent. 
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Bilag til dagsordenens punkt 6 
Fremlæggelse og godkendelse af forslag til vedtægtsændringer.  
 
Procedure vedr. vedtægtsændringer 2. behandling  
 
På repræsentantskabsmødet i oktober 2008 blev der vedtaget et forslag til en revideret udgave af Natur & 
Ungdoms vedtægter. 
Efter en kort fremlæggelse af forslag til vedtægtsændringer diskuteres forslaget, hvorefter der stemmes om 
det samlede forslag.  
Vedtægtsændringer skal vedtages på to på hinanden følgende Repræsentantskabs-møder for at være 
gyldige.  
Dette er den anden afstemning om det stillede forslag.  
For at blive vedtaget skal et forslag til vedtægtsændringer have mindst 2/3 af de afgivne stemmer (inkl. 
brevstemmer).  
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Punkt 6: Fremlæggelse og godkendelse af forslag til vedtægtsændringer  
.  
2.-behandling af forslag til vedtægtsændring – forslag til nye vedtægter  
 
Vedtægstændringer – begrundelse og forslag 
 
Forslag til de nye vedtægter bliver fremsat som et samlet forslag, fordi der er rigtigt mange 
små ændringer i teksten, så det ville være næsten umuligt at stemme om dem alle sammen 
på en overskuelig måde. Eline, Næstformand i Hovedbestyrelsen har bl.a. fået hjælp af den 
konsulent i DUF som har fulgt vores visions-proces: Thomas Kirkeskov. Han har hjulpet med at 
sikre, at de nye vedtægter overholder DUFs krav.  
 
I de følgende kan du se forslag til nye vedtægter. De gamle vedtægter er fremsendt i særskilt 
dokument og kan i øvrigt findes på hjemmesiden: 
 

 
 

Vedtægter for Landsforeningen Natur og Ungdom 
  

Nyt forslag 

 

§ 1 Navn og hjemsted 

Stk.1   Foreningens navn er Landsforeningen Natur & Ungdom, forkortet N&U.  

Stk.2   Foreningen er hjemmehørende i den kommune hvor foreningens sekretariat ligger. 

§ 2 Foreningens formål 

Stk. 1  Foreningens formål er at fremme børn og unges interesse og forståelse for natur og miljø 
samt at lægge grunden til en varig glæde ved og respekt for naturen. Foreningen ønsker på 
denne måde at medvirke til en økologisk bæredygtig udvikling i samspillet mellem 
menneske, natur og kultur. 

Stk.2   Landsforeningen søger gennem egne aktiviteter og regler at være et godt eksempel på 
bæredygtighed. 

§ 3 Tilknytning 

Stk.1  Det er målet, at Natur og Ungdom og Danmarks Naturfredningsforening tilsammen skal 
udgøre et engagerende tilbud til alle aldersgrupper.  

§ 4 Kontingent 

Stk.1   Foreningens medlemsår følger kalenderåret. 
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Stk.2   Foreningens kontingent for det følgende år fastsættes på repræsentantskabets ordinære 
møde. 

Stk.3   Kvittering for betalt kontingent er gyldigt medlemsbevis. Når et medlem trods påkrav ikke 
har betalt inden 6 måneder efter ordinær opkrævning, mister vedkommende sin stemmeret 
og skal slettes som medlem. 

§ 5 Repræsentantskabet 

Stk. 1   Repræsentantskabet er den højeste myndighed i alle foreningens anliggender. 

Stk. 2  Repræsentantskabet består af 2 medlemmer fra hver lokalafdeling, 2 repræsentanter 
fra hvert af de vedtægtsbundne udvalg (Se §13), 2 repræsentanter fra hver af 
landsforeningens faglige interessegrupper (se §13.2) og hovedbestyrelsen uden 
suppleanter. 

Stk. 3 Man skal være fyldt 13 år for at kunne have stemmeret på repræsentantskabet. 
Stk. 4 De enkelte lokalafdelinger, udvalg og faglige interessegrupper fastsætter selv regler 

for valg af deres repræsentanter til repræsentantskabet, jf. dog stk. 3. 
Stk. 5   Hvert repræsentantskabsmedlem har én stemme. Der kan kun stemmes ved personligt 

fremmøde. Dog kan der stemmes pr. brev ved personvalg, genoptagelse af ekskluderede 
medlemmer, vedtægtsændringer og foreningens opløsning. For at være gyldige skal 
brevstemmer være modtaget på sekretariatet senest 5 hverdage før 
repræsentantskabsmødet. 

Stk. 6  Repræsentantskabets beslutninger træffes ved simpelt relativt flertal. Undtaget er dog § 12 
Eksklusion, §13 Vedtægter og §14 Opløsning.  

Stk. 7  Ved personvalg har hvert repræsentantskabsmedlem et antal stemmer svarende til antallet 
af poster der skal besættes.  Valgt er de, der opnår flest og mindst én stemme over halvdelen 
af de afgivne stemmer (inkl. brevstemmer). 

Stk. 8  Ud over bestemmelserne i stk. 5 og stk. 6 fastsætter repræsentantskabet selv sin 
forretningsorden. 

Stk. 9   Repræsentantskabet afholder ét årligt møde. 

Stk. 10   Dagsordenen skal mindst indeholde følgende punkter: 

1. Valg af dirigent 

2. Valg af referent 

4. Fastsættelse af forretningsorden 

5. Fremlæggelse og godkendelse af hovedbestyrelsens beretning om foreningens virke i det 
forløbne år. 

6. Godkendelse af regnskab for det forgangne kalenderår samt fremlæggelse af foreløbigt 
regnskab for indeværende år. 
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7. Valg af registreret revisor. 

8. Godkendelse af budget og fastlæggelse af kontingent samt kontingentandel, der skal tilgå 
lokalafdelingerne for det kommende år.  

9. Valg til formand og kasserer 

10. Valg af den øvrige bestyrelse  

11. Eventuelt. 

Stk. 11   Forslag til punkter på dagsordenen samt kandidatforslag skal være sekretariatet i hænde 
senest 2 uger før mødet. Hvis der ikke er indkommet kandidatforslag nok til at besætte de 
nødvendige poster i HB, kan repræsentantskabet tillade at kandidater opstiller på 
repræsentantskabsmødet. 

Stk. 12   Indkaldelsen til ordinært møde skal ske skriftligt og sendes til repræsentantskabet mindst 4 
uger før mødet. Fuldstændig dagsorden med alle bilag samt kandidatforslag skal være sendt 
til repræsentantskabet senest 10 dage før mødet. Hvis dagsordenen indeholder et punkt om 
vedtægtsændringer, skal der gøres opmærksom på dette i indkaldelsen. 

Stk.13  Ekstraordinært repræsentantskabsmøde skal indkaldes, når mindst 1/5 af lokalafdelingerne 
eller mindst 1/20 af medlemmerne eller mindst 1/2 af hovedbestyrelsen kræver det. Der skal 
mindst være 4 uger mellem to repræsentantskabsmøder. 

Indkaldelse til ekstraordinært repræsentantskabsmøde skal ske senest 10 dage  efter at 
kravet skriftligt er fremsat og modtaget på landskontoret. Indkaldelsen og udsendelsen af 
dagsorden skal overholde de samme regler og frister som ved et ordinært møde. 

Stk.14   Repræsentantskabet tilsendes referat af repræsentantskabsmødet senest 4 uger efter dettes 
afholdelse. 

§ 6 Hovedbestyrelsen 

Stk. 1   Foreningens politiske ledelse mellem repræsentantskabsmøderne varetages af 
hovedbestyrelsen (HB). HB består af en formand, en kasserer og 4 til 5 menige medlemmer 
samt op til i alt 2 suppleanter.  HB udpeger blandt sine menige medlemmer en næstformand. 
Ved formandens forfald indtræder næstformanden. 

Stk. 2  HB (medlemmer, formand, kasserer og suppleanter) vælges for 1 år ad gangen. Formand, 
næstformand og kasserer skal være personligt myndige. 

Stk. 3   Ingen kan sidde i hovedbestyrelsen mere end 6 år i træk. 

Stk. 4   For at et hovedbestyrelsesmøde er beslutningsdygtigt, skal mindst halvdelen af 
hovedbestyrelsens medlemmer deltage. 
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Stk. 5   HB kan udtale sig på foreningens vegne, såfremt det er i overensstemmelse med foreningens 
vedtægter og gældende repræsentantskabsbeslutninger. 

Stk. 6   Hovedbestyrelsen ansætter en administrativ leder. Denne ansætter og afskediger øvrigt 
lønnet personale i samråd med forretningsudvalget. 

§ 7 Forretningsudvalget 

Stk. 1   Formand, næstformand og kasserer udgør et forretningsudvalg (FU). 

Stk. 2   FU træffer beslutninger i de sager, der efter udvalgets skøn ikke tåler udsættelse til 
næstfølgende hovedbestyrelsesmøde. Hovedbestyrelsen og andre berørte parter skal hurtigt 
derefter have besked om den beslutning der er truffet. 

Stk. 3  FU er daglig leder for den administrative leder. 

§ 8 Grupper og udvalg 

  Hvis en gruppe af medlemmer ønsker at arbejde med et konkret emne, der støtter 
landsforeningens formål, kan de etablere en interessegruppe eller et udvalg. For at opnå 
stemmeret på repræsentantskabsmødet (jvf. §5, stk. 2) skal gruppen bestå af mindst 4 
medlemmer og dens kommissorium skal godkendes af hovedbestyrelsen. 

§ 9 Lokalafdelinger 

Stk. 1   Landsforeningen Natur og Ungdom er baseret på selvstændige lokalafdelinger med egen 
bestyrelse, økonomi og vedtægter. 

Stk. 2   En gruppe på 10 eller flere medlemmer af Natur og Ungdom kan danne en lokalafdeling af 
landsforeningen. 

Stk. 3  Medlemmerne tilsluttes den lokalafdeling, de geografisk og aldersmæssigt mest naturligt er 
knyttet til. Et medlem kan dog på anmodning blive tilknyttet en hvilken som helst 
lokalafdeling. 

Stk. 4   Lokalafdelingen aflægger regnskab overfor landsforeningen. 

Stk .5   Lokalafdelingens vedtægter skal være i overensstemmelse med landsforeningens formål (se 
§2)  

§ 10 Regnskabet 

Stk.1   Foreningens regnskabsår er kalenderåret. 

Stk.2   Regnskabet med revisionens bemærkninger skal sendes til repræsentantskabet senest 10 
dage inden repræsentantskabsmøde. 
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§ 11 Forpligtelser 

Stk.1   Landsforeningen Natur og Ungdom forpligtes ved underskrift af 2 medlemmer af 
forretningsudvalget. Fuldmagt kan gives til andre personer. 

Stk.2   Ved køb, salg eller pantsætning af fast ejendom kræves dog underskrift fra mindst 3 
hovedbestyrelsesmedlemmer samt formand og kasserer. 

§ 12 Eksklusion 

  Hovedbestyrelsen kan ekskludere et medlem, når HB skønner at medlemmet modarbejder 
foreningens formål.  

§ 13 Vedtægter 

   Vedtægtsændringer skal ved afstemning godkendes af repræsentantskabet med 2/3 flertal af 
de afgivne stemmer (inklusive brevstemmer) 

§ 14 Opløsning 

Stk.1   Opløsning af landsforeningen Natur og Ungdom kan kun finde sted, når det er besluttet med 
mindst 3/4 majoritet af de afgivne stemmer (inkl. brevstemmer), på to på hinanden følgende 
lovligt indkaldte repræsentantskabsmøder. 

Stk.2   Ved opløsning af foreningen overgår foreningens aktiver, efter dækning af gæld, til 
Danmarks Naturfredningsforenings ungdomsarbejde. 

 

 

Disse vedtægter er vedtaget på Natur og Ungdoms repræsentantskabsmøde 2008 

 

                          Dato:                                                                      Dato: 

 

  _________________________  __________________________ 

                             Dirigent                                                               Referent 
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Bilag til dagsordenens punkt 7  
Behandling af indkomne forslag – herunder resolutioner/politiker  
 
Procedure vedr. behandling af indkomne forslag  
 
Forslagene præsenteres og debatteres under punkt 5.  
Der er her mulighed for at stille konkrete ændringsforslag.  
Der stemmes om forslagene.  
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Bilag til dagsordenens punkt 8 
Eventuelt  
 
Procedure vedr. eventuelt  
Der kan ikke træffes beslutninger under dette punkt.  
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